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POLITICA CORPORATIVA DE CONFLITO DE INTERESSES
BALDAN IMPLEMENTOS AGRICOLAS S/A
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes sobre situagcbes de Conflito de Interesses, em complemento as
definigbes contidas no Cdédigo de Conduta Etica da Baldan, a serem adotadas pelos
Funcionarios da Baldan Implementos Agricolas S/A (“Baldan” ou “Companhia”) e demais
profissionais que atuam em nome ou em beneficio da Companhia, garantindo um

ambiente de trabalho transparente e ético.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os Funcionarios da Baldan, bem como a qualquer Parceiro
de Negocio, localizado no Brasil ou no exterior. Todos os Parceiros de Negdcios devem
garantir que os atos praticados em nome da Baldan atendam aos mesmos padroes de

integridade esperados dos Funcionarios da Baldan.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3.1.COMPLIANCE

Cabe ao time de Compliance esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica,
estabelecer os procedimentos necessarios para a sua implementacéo, comunicar e treinar
0 publico-alvo sobre as regras estabelecidas nesta Politica. Ainda, a area de Compliance
€ responsavel por:

e Orientar sobre o correto tratamento das situacdes de Conflito de Interesses;

e Manter registros das situagdes autodeclaradas;

e Levar para deliberagdo do Comité de Etica da Baldan os casos omissos ou

excecgoes a esta Politica.

3.2. FUNCIONARIOS DA BALDAN

E dever dos Funcionarios da Baldan atuar de forma ética, imparcial e objetiva, no melhor
interesse da Companhia e declarar ao Gestor, a Diretoria de GGS, BP e a area de

Compliance eventuais Conflitos de Interesse, nos quais estejam envolvidos.
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Cabe aos funcionarios da Baldan conhecer, respeitar e disseminar as diretrizes definidas
nesta Politica, assim como realizar os treinamentos a que forem convocados e reportar,
qualquer suspeita de violagdo ao Cédigo de Conduta Etica e politicas internas da Baldan,

como também, a legislagao aplicavel.

Também é dever dos Funcionarios declararem ao Gestor Imediato e/ou a area de GGS
e/ou de Compliance eventuais Conflitos de Interesse, reais, potenciais ou aparentes, nos

quais estejam envolvidos, ainda que nao previstos nesta Politica.

3.3. DIRETORIA DE GGS

E de responsabilidade da Diretoria de GGS:
e orientar os Funcionarios sobre a declaragdo das situagdes de Conflito de
Interesses identificadas;
o definir, conforme orientagdes da area de Compliance, a correta tratativa para as
situacdes de conflito reportadas; e,
e aplicar as medidas disciplinares cabiveis nos casos de descumprimento desta

Politica, em conjunto com o Gestor.

3.4. GESTORES DA BALDAN

Os gestores da Companhia, devem tratar, monitorar e assegurar a declaracido das
situagdes de Conflito de Interesses identificados em suas respectivas areas para a area

de Compliance e Diretoria de GGS.

3.5. COMITE DE ETICA (“CE”) DA BALDAN

Cabe ao Comité de Etica da Baldan:
e acompanhar o cumprimento desta Politica; e,
e deliberar sobre transacdes que envolvam situacdes de Conflito de Interesses, em

conformidade com o seu Regimento Interno.
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4. DIRETRIZES

41 CONCEITO E PREMISSAS GERAIS SOBRE CONFLITO DE INTERESSES

O Conflito de Interesses pode ser definido como uma interferéncia dos interesses
pessoais, de forma direta ou indireta, de modo a influenciar na sua tomada de deciséao,
julgamento ou desempenho de suas fungdes profissionais, resultando em tomadas de

decisdes inapropriadas em detrimento dos interesses da Companhia.

Uma situagcdo de Conflto de Interesses pode resultar na redugdo do nivel de
profissionalismo, e independéncia com que o Funcionario deve agir no desempenho de
suas funcdes, que podem prejudicar o resultado de seu trabalho, além de afetar a sua

reputacao e da Baldan.

Os Funcionarios devem atuar de forma imparcial e objetiva, sempre no melhor interesse
da Companhia, ndo permitindo que os interesses particulares, proprios ou de membros
proximos da familia ou de Parceiros de Negodcios, prevalecam em detrimento dos

interesses da Baldan.

Caso o Funcionario perceba possivel Conflito de Interesses, devera se afastar da situagao
e/ou se abster de participar da tomada de decisao, informando ao seu Gestor, a area de

Compliance ou a Diretoria de GGS.

Conflito de Interesses pode ser considerado real, potencial ou aparente:

¢ Real: uma situagdo em que existe, de fato, um claro Conflito de Interesses.
Exemplo: Funcionario, encarregado da decisdo de contratar um Parceiro de Negdcio,
0 contrata sem observar o devido processo de selegdo, uma empresa que €

controlada por ele proprio.

¢ Potencial: uma situagcdo que ainda nao se transformou num conflito real, mas ha
possibilidade de que haja alguma alteragdo na situacdo e um conflito aparega no

futuro. Exemplo: a contratagdo de Parceiro de Negdcio que tenha como sécio,
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administrador, ou proprietario Membro Proximo da Familia de um Funcionario, por

meio do devido processo de selegao.

e Aparente: uma situagdo em que uma pessoa poderia deduzir que um Conflito de
Interesses existe, mesmo que ele n&o exista na realidade. A situacdo pode fazer com
que outras pessoas a percebam como falta de imparcialidade ou que os interesses da
Companhia nao foram respeitados. Exemplo: Funcionario possuir Membro Préximo da
Familia sem poder de decisdo, trabalhando em um Parceiro de Negdcio, sem interagir

com a Baldan no dia a dia de suas atribuigdes.

A Baldan incentiva um dialogo aberto e transparente, de modo que cada situagcéo de
Conflito de Interesses seja devidamente encaminhada, avaliada e resolvida pelas areas

responsaveis.

4.2. APROVAGAO DE TRANSAGOES COMERCIAIS COM CONFLITO DE
INTERESSES

Transagbes comerciais em situacdes de Conflitos de Interesses podem ser realizadas e

aprovadas desde que:

e Sejam observados e cumpridos todos os requisitos das politicas internas de
contratacdo e demais politicas relacionadas estabelecidas pela Companhia;

e Sejam realizadas em condi¢des de mercado; A pessoa que estiver em situagao de
Conflito de Interesses deixe de participar do processo decisério ou da gestdo do

contrato.

Funcionarios da Baldan, ao se deparar com uma situacao de Conflito de Interesses, deve

imediatamente:

¢ Informar o Gestor imediato e/ou GGS e/ou a area de Compliance, sobre o Conflito
de Interesses, por meio do preenchimento da declaracdo de Conflito de Interesses
disponibilizada pela Companhia. Os funcionarios ainda tém o dever de atualizar a

sua declaracdo, sempre que necessario.
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Os Funcionarios ainda tém o dever de comunicar uma das areas descritas acima,

antecipadamente a qualquer alteragdo de cargo, posicdo ou fungdo que possa

caracterizar um Conflito de Interesses, como:

Permitir que Membros Proximos da Familia, ou pessoas de relacionamento
préximo, trabalhem sob sua direta subordinagdo ou mesmo interferir nos processos

de seleg¢ao ou promogéao conduzidos pela area de GGS;

E vedado, o Relacionamento Afetivo entre pessoas do mesmo departamento em

que uma pessoa possua posi¢cao hierarquicamente superior a outra;

Participar da contratacdo de Terceiros e da gestdo do contrato, caso o Funcionario

possua vinculos de qualquer natureza com os referidos Terceiros;

Prestar, por conta propria ou por meio de Membros Préximos da Familia, servigos a

Terceiros que mantenham relagées com a Baldan,;

Assumir, direta ou indiretamente, condicdo de sdcio, administrador ou proprietario

de Terceiros que mantenham relacido com a Baldan;

Prestar servigos a Terceiros durante o horario de trabalho, ou mediante utilizacéo

das instalagdes, material, meios de comunicagao ou equipamentos da empresa;

Repassar informacdes a respeito da Baldan ou de seus concorrentes diretos e

indiretos, que n&do sejam publicas;

Assumir, direta ou indiretamente, condigdo de sbécio, administrador, credor,
investidor mandatario, consultor ou outra, de concorrente direto ou indireto da
Baldan, quando tal condigdo assegure ao Funcionario o poder de dirigir as

atividades do concorrente, de forma pontual ou continua;
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e Desviar para si ou para Parceiros de Negodcios oportunidades comerciais de que

tenha conhecimento, em razdo do cargo que ocupa;

e Possuir qualquer negdécio ou sociedade com membros de sua propria equipe ou

com aqueles sobre os quais exercem influéncia direta ou indireta;

Compartilhar informagdes estratégicas da Companhia por Funcionario que tenha
Membros Préximos da Familia ou pessoa com quem tenha Relacionamento Afetivo

trabalhando para um concorrente direto ou indireto da Baldan.

A lista acima € um exemplo, pois os Funcionarios tém o dever de informar toda e
qualquer situagcao que possa influenciar suas atividades profissionais ou que possa

caracterizar Conflitos de Interesses, ainda que nao esteja prevista nesta Politica.

As Pessoas podem possuir relacdo de parentesco e vinculo pessoal ou possuir

Relacionamento Afetivo, desde que:

¢ As situagdes sejam declaradas e tratadas pelo setor de GGS ou Compliance;

e N&o haja qualquer envolvimento do Funcionario no processo decisério de

contratacao do Terceiro ou de Membro Préximo da Familia.

e Se o Conflito de Interesses incluir Pessoas Chave da Administragdo ou Partes
Relacionadas, este devera ser tratado conforme o Cédigo de Conduta Etica e com
os setores de GGS e Compliance.

4.3. PARCEIROS DE NEGOCIOS DA BALDAN

Os Parceiros de Negdcios devem declarar quaisquer Conflitos de Interesses que possam
ocorrer, antes de concluido o processo de contratagdo ou que venham a ocorrer durante a

vigéncia do relacionamento com a Companhia.
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Além disto, é dever de todo Funcionario reportar as situagdes de Conflito de Interesses

envolvendo Parceiros de Negocios, que tenham conhecimento e que, eventualmente, ndo

tenham sido reportadas pelos Parceiros de Negocios.

As atividades relacionadas a Contratacdo de Terceiros, devem ser feitas de forma

imparcial, objetiva e no melhor interesse da Baldan.

Abaixo, seguem alguns exemplos de situagdes que podem caracterizar um Conflito de

Interesses envolvendo a contratagdo de Terceiros e que nao sao permitidas:

Funcionario exercer influéncia sobre a area de Suprimentos para contratar terceiros
que possuam vinculo com Membros Proximos de sua Familia;

Membro do Conselho de Administragcado, exercer influéncia para a contratacdo de
Terceiros, com quem possua vinculo comercial ou familiar;

Funcionario exercer influéncia sobre a gestdo do contrato de Terceiros, que
emprega Membro Proximo de sua Familia;

Funcionario que divulgar informag¢des confidenciais da Companhia para Terceiro
que pretende fazer negocios com a Baldan;

Funcionario que receber convite para congressos, seminarios ou treinamentos de
Terceiros, que estdo participando de processo de contratagdo ou renovacao
contratual, com as despesas pagas por eles (para mais detalhes, veja também a
Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades)

Funcionario possuir relagdo com gerente de compras de cliente da Baldan;

Funcionario possuir interesse financeiro pessoal em negécios da concorréncia.

A Baldan n&o autoriza que Funcionarios atuem como consultores, proprietarios, sdcios ou

administradores, direta ou indiretamente, de Terceiros com contratos com a empresa ou

que sejam concorrentes da Baldan.
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Seguem abaixo alguns exemplos de situagdes vedadas pela Baldan, que podem

caracterizar Conflito de Interesses:

e Funcionario é sécio de um Terceiro e é responsavel pela negociagéo, gestdo do
contrato ou fiscalizagdo do respectivo Terceiro;

e Desviar para si ou para terceiros, oportunidades comerciais de que tenha
conhecimento, em razdo do cargo que ocupa;

e Compartilhar informacgbes estratégicas da empresa por funcionarios que tenha
membros préximos da familia ou pessoa com quem tenha Relacionamento Afetivo
trabalhando para um concorrente direto ou indireto da Baldan;

e Consultor da Baldan, que detém informacdes estratégicas relevantes presta
servicos simultaneamente a concorrentes da empresa, sem a autorizacio

expressa, quando houver restricdo nesse sentido no instrumento de contratagéo.

4.4, ASSUNTOS RELACIONADOS AO SETOR DE GGS

Os Funcionarios podem indicar membros proximos da familia ou pessoas com quem
tenham relacionamento afetivo para participar de processos de selec¢ao, recrutamento e
contratacdo da Baldan. No entanto, & imprescindivel que o potencial Conflito de
Interesses seja reportado ao setor de GGS, previamente a indicagcdo. Além disso, o
Funcionario ndo deve participar do processo decisorio de selecdo e contratacdo, bem
como exercer qualquer influéncia no processo. Gestores nao poderdao ter Membros
Préoximos da Familia ou pessoas com as quais possuem Relacionamentos Afetivos como

seus subordinados.

Os Funcionarios nao podem favorecer, influenciar ou incentivar a promogao de pessoas
que sejam membros proximos da familia ou com quem mantenham relacionamento

afetivo.
Assuntos Relacionados ao Poder Publico e Relacionamento com Agentes Publicos
(Pessoa Politicamente Exposta - PPE), deve ocorrer uma interacdo de maneira integra e

transparente e de acordo com as diretrizes e politicas da empresa.
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4.5. ASSUNTOS RELACIONADOS AO PODER PUBLICO E RELACIONAMENTO
COM AGENTES PUBLICOS (PESSOA EXPOSTA POLITICAMENTE - PEP)

Os Funcionarios da Baldan, que sejam Agentes Publicos ou Pessoas Vinculadas a
Agentes Publicos devem declarar tal condicao para o seu Gestor imediato e aos setores

de GGS ou Compliance.

A contratagcdo de Terceiros, que tenham como sécios ou administradores, Agentes
Publicos ou Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos também deve ser informada, e

podera ser realizada somente apos a avaliagao da area de Compliance.

4.6. ATIVIDADES EXTERNAS/PARALELAS

Os Funcionarios da Baldan podem atuar em atividades secundarias em outras instituicoes
privadas, remuneradas ou nao, desde que ndo sejam para a concorréncia ou empresas
que prestem servigos a concorréncia e nao representem Conflito de Interesses para a
empresa, sejam desempenhadas fora do horario de trabalho e sem a utilizacdo dos

recursos da Baldan.

Os Funcionarios, no exercicio de suas atividades secundarias, devem evitar o
estabelecimento de negdcios com Terceiros, ou seja, com pessoas que mantenham

relacionamento comercial com a Baldan.
A divulgagao ou compartilhamento de informagdes da Baldan em eventos, seminarios e

palestras sO6 podera ser feita mediante autorizacdo do diretor da area da qual o
Funcionario faga parte.
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4.7.

ESTUDOS ACADEMICOS, MESTRADOS E TRABALHOS DE CONCLUSAO DE

CURSO

A Baldan apoia e incentiva as publicagdes académicas e participacdo em pesquisas

cientificas, desde que estas publicagdes e estudos ndao gerem situacdes de Conflitos de

Interesses, como por exemplo, mediante utilizagdo das instalagdes, material, meios de

comunicagao ou equipamentos da Baldan. Assim, caso o Funcionario queira realizar uma

publicagdo académica, devera observar as recomendacgdes a seguir:

O Funcionario Baldan, NAO PODERA compartilhar informacdes confidenciais da
Companhia;

O Funcionario devera solicitar uma declaragdo da Instituicdo de Ensino, em
comunicacao oficial (ex. papel timbrado), por meio do qual a instituicdo afirma que
as informagdes constantes no estudo ou artigo, ndo serao utilizados para outros
fins, além do académico;

Que ndo havera nenhum tipo de comercializacdo ou beneficio financeiro para a
instituicao;

Se for apresentar materiais com fotos, videos, imagens e marcas da Baldan, o
Funcionario responsavel devera validar previamente com a area de GGS e com o
Diretor da sua area;

O nome da Baldan nos artigos e trabalhos de conclusdo de curso devera ser

ocultado.

5. REPORTE DE DENUNCIAS

5.1.CANAL DE CONDUTA ETICA DA BALDAN

O Canal de Conduta Etica da Baldan pode ser utilizado por: Funcionarios da Baldan,

Parceiros de Negdcio, clientes, agentes publicos ou qualquer pessoa que deseje reportar

uma suspeita ou preocupacao.
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O Canal de Conduta Etica, esta disponivel para receber dentncias 24 horas por dia, 7
dias por semana, todos os dias do ano. E possivel registrar uma preocupacéo ou fazer

uma Denuncia por:

Telefone: 0800 517 1306

Site: www.contatoseguro.com.br/baldan

Aplicativo: Contato Seguro

Para mais detalhes, veja também a Politica do Canal de Conduta Etica.

6. DISPOSIGCOES FINAIS

Esse documento tem validade a partir da data de sua publicagao, revogando disposi¢coes

em contrario e podendo ser alterado a qualquer tempo e critério.

Os destinatarios dessa Politica estao cientes de que o seu descumprimento, bem como o
descumprimento da Legislacdo Aplicavel e demais politicas da Baldan, tal como o Cddigo

de Conduta Etica, podendo estar sujeitos a procedimentos disciplinares internos.

Casos omissos ou excecboes a essa Politica deverdo ser comunicados a area de
Compliance ou ao Comité de Etica, conforme o caso. Além disso, buscando manter os
padrées Eticos da Empresa e monitorar as relagdes comerciais com Terceiros, bem como
auxiliar na prevencao e deteccdo de todas as formas de Corrupg¢ao, a Baldan apoia e
estimula as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar violagao
ou potencial violacdo a essa Politica ou que estejam em desacordo com as legislacdes

nacionais e estrangeiras aplicaveis.
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7. GLOSSARIO

Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP): Para os fins desta Politica, é
aquele que exerce ou exerceu nos ultimos 5 anos, de forma temporaria ou permanente,
com ou sem remuneracao, no Brasil ou no exterior:

a) Por qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, concesséo, cargo, emprego ou
funcdo no Poder Publico, ou ainda onde exerca influéncia significativa na tomada de
decisdes mediante a lei ou participacdo no Poder Publico;

b) Dirigentes de partido politico, bem como representantes politicos (municipal, estadual,
distrital e federal);

c) Dirigentes e representantes de organizagdes publicas internacionais, tais como a
Organizagao das Nag¢des Unidas ou a Organizagao Mundial do Comércio.

Baldan ou Companhia: Se refere a Baldan Implementos Agricolas S.A., bem como a
todas as suas subsidiarias, nacionais ou internacionais.

Funcionarios: Sao todas as pessoas contratados pela Baldan, que trabalham em todos
0s niveis da organizagdo, incluindo gerentes, séniores, executivos, diretores,
empregados, consultores internos, estagiarios, aprendizes, frainees, trabalhadores em
domicilio, trabalhadores com contrato a tempo parcial e por tempo determinado e
trabalhadores ocasionais.

Conflito de Interesses: E caracterizado pela interferéncia dos interesses pessoais ou
secundarios de uma Pessoa, de forma direta ou indireta, na tomada de deciséo,
julgamento ou desempenho de suas fungbes profissionais, divergindo, em regra, dos
interesses e principios da Companhia. Conflitos de Interesses podem ser, nos termos da
presente Politica, reais, potenciais ou aparentes, bem como internos, publicos ou
privados.

Membros Préximos da Familia: Sdo aqueles membros da familia de determinada
pessoa que se pode esperar que exer¢gam influéncia sobre tal pessoa ou que sejam
influenciados por tal pessoa, nos negocios desse membro com a Baldan e incluem: (a) os
filhos e/ou dependentes de tal pessoa; (b) o cdnjuge ou companheiro(a) de tal pessoa; (c)

os filhos e/ou dependentes do cbdnjuge ou companheiro(a) de tal pessoa; (d) os
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ascendentes consanguineos ou por afinidade (tais como padrastos, madrastas,
sogros(as)) de tal pessoa; o(a)(s) irmao(a)(s) e o(a)(s) cunhado(a)(s).

Parceiros de Negoécios: Parte externa, com a qual a Companhia tem ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de “Negdcio”. Para fins desta Politica, o
termo Negocio é amplamente definido para significar aquelas atividades que sao
pertinentes ao propdsito da existéncia da Companhia, incluindo, portanto, mas nao se
limitando a clientes, joint ventures, parceiros de joint ventures, parceiros de consorcio,
provedores terceirizados, contratados, consultores, subcontratados, fornecedores,
integrados, vendedores, conselheiros, agentes, distribuidores, representantes,
intermediarios, investidores, dentre outros.

Pessoas: Todos os Funcionarios e Parceiros de Negdcios da Baldan.

Pessoas Vinculadas a Agentes Publicos (PEPs): Sao as seguintes pessoas fisicas e
juridicas, relacionadas ao Agente Publico:

a) Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o
cbnjuge, o companheiro(a) e o enteado(a);

b) Os seus estreitos Funcionarios: (i) pessoas com as quais o Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica,
sejam seus mandatarios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relagdo de
conhecimento publico; (i) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades com
ou sem personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o beneficio do
Agente Publico e

c) As empresas nas quais 0 Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele
tenham participacao, direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de beneficios.
Relacionamento Afetivo: A Baldan considera como relacionamento afetivo quando
existe relagdo pessoal intima ou amorosa, independentemente de haver uma relagao

continua ou uniao estavel.

Canal de Conduta: O Canal de Conduta € um canal independente, gerido por empresa
terceirizada e/ou pela area de Compliance, e permite que relatos possam ser enviados a
qualquer tempo por Funcionarios e/ou Parceiros de Negodcios, por meio dos diversos
canais de comunicacao disponiveis, assegurando o anonimato ao Denunciante sempre

que este desejar nao se identificar.
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Funcionarios: Sao todas as pessoas contratadas pela Baldan, que trabalham em todos
0s niveis da organizagdo, incluindo gerentes, séniores, executivos, diretores,
empregados, consultores internos, estagiarios, aprendizes, trainees, trabalhadores em
domicilio, trabalhadores com contrato a tempo parcial e por tempo determinado e

trabalhadores ocasionais.

Companhia ou Baldan: Baldan e suas unidades corporativas, situadas no Brasil.

Denuncia: Suspeita ou preocupacao trazida ao conhecimento da area de Compliance
e/ou Comité de Etica (conforme o caso), através de qualquer um dos meios que compdem

o Canal de Conduta.

Parceiros de Negoécios: Parte externa, com a qual a Companhia tem ou planeja
estabelecer, alguma forma de relacionamento de “Negdcio”. Para fins desta Politica, o
termo Negocio € amplamente definido para significar aquelas atividades que sao
pertinentes ao propodsito da existéncia da Companhia, incluindo, portanto, mas nao se
limitando a clientes, joint ventures, parceiros de joint ventures, parceiros de consorcio,
provedores terceirizados, contratados, consultores, subcontratados, fornecedores,
integrados, vendedores, conselheiros, agentes, distribuidores, representantes,

intermediarios, investidores, dentre outros.

Retaliagao: Retaliacdo € qualquer acio, declaragédo ou comportamento que objetiva punir

o Denunciante ou outra pessoa que esta cooperando com um processo de investigagao.
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